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NORMAS BASICAS GENERALES

1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa. Respetar la libertad de
conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa,la igualdad de derechos entre mujeres
y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la
comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminaciéon por razon de
nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

2. Asistir puntualmente y con regularidad a las clases y actividades complementarias
derivadas de ellas.

3. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

4. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, tanto dentro
de la clase como en el resto del recinto escolar, respetar en todo momento la autoridad
del profesor, y el derecho de sus compaiieros a la educacion.

5. Mantener las mas elementales normas de urbanidad en las formas y actitudes que se
mantienen dentro del desarrollo de la vida escolar, respetando la intimidad de los demas
y los principios educativos propios del Colegio recogidos en el Proyecto Educativo del
Centro.

6. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

7. Evitar cualquier forma de violencia verbal y fisica. No utilizar expresiones inadecuadas
o apodos ofensivos; evitar asimismo insultos, rifias, peleas, acoso o discriminaciones a
los compafieros.

8. Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.

9. Estd terminantemente prohibido realizar cualquier tipo de grabaciones o fotografias
dentro del recinto escolar salvo permiso expreso de los docentes del centro en el ambito
de actividades de la vida académica.
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10. Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

11. Adecuarse al modo de vestir determinado por la Direccion del colegio. Sera obligatorio
el uso del uniforme escolar y del atuendo deportivo con las caracteristicas que ha
establecido el colegio. No se permite el uso de prendas diferentes a las establecidas
como uniforme. El chandal y las zapatillas de deporte s6lo se utilizaran en la clase de
Educacion Fisica. Cualquier excepcion a esta norma tendra que ser adecuadamente
justificada por escrito por los padres o tutores legales del alumno. Si a juicio de los
tutores no se respetan los criterios elementales indicados por el Centro, el alumno no
podra asistir a las clases hasta que los cumpla.

12. Los alumnos de bachillerato no llevaran el uniforme oficial pero deberan ir
correctamente vestidos, respetando las minimas reglas de buena presentacion, buen
gusto y discrecion. A titulo orientativo, sin pretender agotar todas las posibles
inadecuaciones, sefialamos las siguientes:

a. No se podré asistir a clase ni al centro en horario lectivo con ninguna prenda
deportiva (chandal, camisetas de ftbol, etc.)

b. No se podra utilizar ropa que deje al descubierto la cintura y se evitard en todo
momento mostrar la ropa interior.

c. La longitud del pantalon o la falda y los escotes deberan ser adecuados al
contexto escolar.

d. Esta prohibido llevar camisetas o prendas que contengan alusiones xendfobas,
intolerantes, discriminatorias o irrespetuosas con los demas y con los principios
educativos del colegio.

e. Las gorras, sombreros o cualquier otro complemento de la cabeza estan
prohibidos en el interior de los edificios del centro.

13. Quedan prohibidos los adornos que puedan causar dafos al propio individuo o a los
compaifieros: cadenas, objetos punzantes, imperdibles u otros objetos que la direccion
del centro considere peligrosos. Del mismo modo estan prohibidos los adornos o
materiales que contengan alusiones xenofobas, intolerantes, discriminatorias o
irrespetuosas con los demas y con los principios educativos propios del Colegio
recogidos en el PEC.

14. Cuidar y mantener la limpieza de las instalaciones del centro: clases, pasillos, escaleras,
comedores, vestuarios, servicios, patios, instalaciones deportivas, etc. Mantener el
orden en la disposicion y el uso del material de trabajo que se utiliza en las aulas y resto
de instalaciones educativas.

15. Respetar el material y de los objetos pertenecientes a otras personas de la Comunidad
Educativa. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones, el mobiliario y el
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material didactico del centro. El no cumplimiento de ello derivara, ademas, en las
sanciones tanto econdmicas como disciplinarias recogidas en el Reglamento de
Régimen Interior del Centro. El cargo de las roturas y dafios producidos,
independientemente de su aplicacion para la reparacion, tienen, sobre todo, un sentido
educativo para ayudar a entender el valor que tienen las cosas como bien de uso comun.

16. No fumar, vapear, ni beber alcohol dentro del recinto escolar ni en los momentos en que
se esté realizando una actividad escolar programada fuera del colegio.

17. No traer ni usar en el colegio o fuera de él cuando se estén realizando actividades
extraescolares, objetos de valor: teléfonos y otros dispositivos mdviles, tabletas, juegos
electronicos, etc. Ni el centro ni los profesores se haran responsables de ellos.

18. Queda fuera de la prohibicion anterior el uso del dispositivo iPad/Chromebook/Portatil
u otro expresamente permitido por el centro en los cursos que asi se determine, al ser un
instrumento de uso necesario y obligatorio pues en ¢l esta instalado todo el material
necesario para seguir la clase y trabajar en las distintas materias, siempre y cuando se
esté haciendo un uso de acuerdo a las normas correspondientes. En cualquier caso su
utilizacion quedara sujeta a la Normativa sobre uso de recursos tecnologicos establecida
por el centro.

19. Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del
centro educativo. Se consideran normas basicas de conducta todas las que se
contemplan en el Reglamento de Régimen Interior, de acuerdo con la normativa de
derechos y deberes de los alumnos (R.D. 732/1995 de 5 de Mayo) y lo establecido en el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, MEDIDAS APLICABLES
Y PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION (TiTULO IV - RRI)

CAPITULO PRIMERO. CONSIDERACIONES EDUCATIVAS

Art. 113.— Objetivos.

El objetivo de las normas de disciplina es lograr un clima de convivencia y respeto, asi
como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, que garantice los derechos de los
miembros de la comunidad educativa, y facilite la consecucion de los objetivos contenidos en el
proyecto educativo.

Art. 114.— Ambito de aplicacién: destinatarios y sanciones.

Se considera que alteran la convivencia en el colegio aquellos miembros de la comunidad
educativa que, por accion u omision, vulneran las normas de convivencia que se reflejan en los
articulos 115, 117 y 119 del presente Reglamento de Régimen Interior y que incluyen las
normas bésicas y especificas de organizacion y funcionamiento del centro establecidas en el
plan de convivencia. Las alteraciones de la convivencia se tipifican, segliin establece la ley,
como faltas leves, faltas graves y faltas muy graves. Asimismo, se tendran en cuenta
circunstancias atenuantes o agravantes.

Se corregiran, de conformidad con lo dispuesto en el presente reglamento, los actos
contrarios a las normas establecidas en las normas de convivencia que realicen los alumnos en
el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y
servicios educativos complementarios. Igualmente, se podran corregir todos aquellos actos de
alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente
relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

En el caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los
Profesores y el Equipo directivo del centro pondran los hechos en conocimiento de los Cuerpos
de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

CAPITULO SEGUNDO. TIPOS DE CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

Art. 115.— Tipificacién y medidas correctoras de las faltas leves (433)
A. Se calificard como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

Especificamos las siguientes:

1. El empleo de un lenguaje ofensivo o la falta de respeto a algin miembro de la
Comunidad Educativa.
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2. Tener actitudes agresivas y/o amenazar verbalmente o por escrito a algin miembro de la
Comunidad Educativa.

3. Realizar actos de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.

4. Determinados actos de indisciplina u ofensa contra los miembros de la Comunidad
Educativa o contra la institucion escolar.

5. Mentir para no asumir responsabilidades, mentir para engafiar, encubrir acciones
perjudiciales para el colegio y los miembros de la Comunidad Educativa.

6. Las faltas aisladas de puntualidad.

7. Faltar a clase sin justificacion.

8. Laausencia del colegio y de cualquier actividad escolar sin permiso.

9. Salir del colegio en horario escolar sin la debida autorizacion.

10. Faltar sin justificacion a los examenes.

11. Los dias en que hay examenes, no acudir al centro hasta la hora de comienzo del mismo
sin causa justificada.

12. Copiar en los examenes.

13. No traer el material escolar necesario para participar de las actividades escolares.

14. No realizar los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las horas de clase.

15. Perturbar el clima de respeto y de correccion adecuado en las distintas actividades
escolares.

16. Permanecer en actitud pasiva ante el estudio y durante las clases. Interrumpir en clase o
realizar actos inadecuados que impidan a los compafieros seguir el ritmo normal de
aprendizaje.

17. La reiteraciéon en un mismo trimestre de 3 expulsiones de clase.

18. El incumplimiento de las normas y érdenes dadas por el profesor o la persona que, en el
ambito de sus funciones y derechos, las pueda exigir.

19. No estar en el lugar que corresponde en cada momento. Estar en un lugar en que no se
debe de estar y cuando no se debe estar.

20. Comer en un lugar inadecuado.

21. La posesion, lectura y venta de libros, revistas y materiales que vayan en contra de la
dignidad personal y de los criterios educativos del centro.

22. La grabacién de audio o video desde cualquier dispositivo o la realizacion de fotografias
dentro del recinto escolar sin permiso expreso de los docentes.

23. No respetar las normas de vestimenta del centro. Faltar al decoro y a la higiene en el
vestir.

24. El descuido en el mantenimiento de la limpieza y el orden de las instalaciones del
centro.

25. Realizar dibujos, pintadas o grafitis en las instalaciones y los bienes de otros miembros
de la Comunidad Educativa.

26. Causar dafios leves, intencionadamente o por negligencia o uso indebido, a los edificios
y locales del colegio; a sus instalaciones, instrumentos, materiales y documentos; a los
bienes y pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.
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27. Fumar o vapear dentro del colegio.

28. Utilizar aparatos de musica, tablets, auriculares, teléfonos moéviles u otros dispositivos
sin permiso y/o de manera indebida.

29. Incumplir la normativa de uso de los recursos tecnoldgicos (ipad,chromebook, etc...),
entre otras:

a. Usar el ipad/chromebook o aquel dispositivo aprobado por el centro para el
trabajo en el aula, fuera de este ambito y sin permiso expreso de los profesores.

b. Descargar/usar aplicaciones ajenas al trabajo de las materias, juegos, peliculas,
series, aplicaciones sin licencia.

c. Acceder a redes sociales en horario lectivo.

d. Navegar por internet y/o descargar contenidos inadecuados o que no tengan que
ver con el trabajo desarrollado en las clases.

e. Usar el correo electronico o aplicaciones de mensajeria instantanea en horario
lectivo sin permiso del profesor.

30. Realizar cualquier tipo de accion usando la tecnologia que pueda generar un ambiente
hostil, compartir contenidos vejatorios, insultantes, amenazadores, que ridiculicen o
humillen a cualquier individuo o grupo de la comunidad educativa o fuera de esta.

31. Alterar el perfil de usuario del alumno establecido por el centro.

32. Traer al centro materiales u objetos que no se pueden traer.

33. No entregar — o hacerlo a destiempo- el boletin de notas, notas en la agenda o cualquier
otro documento o comunicacion a los padres y a los tutores.

34. La venta de entradas para fiestas, discotecas o espectaculos en los que se permita el
consumo de alcohol.

35. Las acciones u omisiones contrarias a los criterios educativos propios del colegio
recogidos en el Proyecto Educativo.

36. El incumplimiento de las normas de funcionamiento y convivencia del centro.

B. Las faltas leves se corregiran entre otras con las siguientes medidas:

1. Amonestacion verbal o por escrito.

2. Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el
coordinador, el jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

3. La realizacion de tareas de cardcter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.

4. La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comision de la falta.

5. Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del
centro.
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6. La realizacion de tareas dirigidas a reparar los dafios causado a las instalaciones y al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa o
la reparacion verbal de la falta cometida.

7. La retirada del teléfono mévil, del aparato electronico o del material indebido hasta la
finalizacion de la jornada escolar.

8. La suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias
del Centro.

9. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion del proceso formativo.

10. La suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo de suspension de asistencia a las clases, el alumno debera
realizar los trabajos o deberes que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

Art. 116.— Personas competentes para imponer estas sanciones (437)

1. Para las sanciones que se establecen en los apartados 1, 2 y 3, cualquier profesor testigo
de una infraccion de estas normas, los profesores del alumno, oido éste, dando cuenta al
tutor y al coordinador de curso.

2. Para las sanciones que se establecen en los apartados 4, 5,6 y 7, el tutor del alumno,
oido éste y dando cuenta al coordinador de curso y al Jefe de Estudios.

3. Para las sanciones que se establecen en los apartados 8, 9 y 10 el coordinador de curso y
el Jefe de Estudios, oido el alumno y su profesor o tutor.

4. Al aplicar estas correcciones, segun los casos, se podra informar antes a los padres del
alumno a través de comunicacion escrita, con acuse de recibo, o mediante llamada
telefonica, correo electronico, a través de la plataforma de comunicacion del centro o
entrevista personal.

Art. 117-Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves. (434).
1. Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compatfieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c¢) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compaiieros y compafleras u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.
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e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) Laincitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segin el presente decreto.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos.

1) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de dmbito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su
coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparaciéon de los dafios
causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
el director, la privaciéon del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo
de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del
centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y
por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsiéon de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Art. 118.— Organo competente para imponer estas sanciones (437)
1. El tutor y los profesores del alumno, oido el tutor y el coordinador, para las medidas
establecidas en las letras a) y b).
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2. El jefe de estudios y el director de etapa, oido el tutor y el coordinador, para las medidas
previstas en las letras ¢) y d)

3. El director de etapa, oido el tutor y el coordinador, podra establecer las medidas
recogidas en las letras e) y )

Art. 119. Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves (435).
1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto
o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

¢) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o
la salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la
comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta

k) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

1) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:
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a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares
del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de
curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno
de Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

Art. 120.- Organo competente para imponer las sanciones por falta muy grave.
La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al director
del centro.

Art. 121.- Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase serd impuesta por
el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo
de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacion continua se
concretaran para cada asignatura en la correspondiente programacion didactica.

CAPITULO TERCERO. CRITERIOS DE ADOPCION Y APLICACION DE LAS
MEDIDAS CORRECTORAS

Art. 122.— Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares (438 y
A39)

En la correccion de faltas se tendran siempre en cuenta los objetivos y criterios educativos
propios del proyecto educativo del centro y reflejados en el plan de convivencia, de modo que
siempre se buscara la formacion y recuperacion de alumno y la mejora de las relaciones entre
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Asimismo se tendra en cuenta que:
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1. La imposiciéon de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora
de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a. Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b. Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

c. Preservar el derecho del profesorado a ensefar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

d. Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia
que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

e. Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncion de las consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningtin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentiien estos problemas.

4. Se deberédn tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso
por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demads factores que pudieran haber incidido en la aparicidon de las conductas o
actos contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicologicas y sociales de los agredidos, asi
como la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de
medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

9. No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica, la dignidad personal
y el derecho a la honra y a la intimidad de los alumnos.

10. Las sanciones tendran en cuenta la manera en que la falta afecta a los objetivos
fundamentales del Proyecto Educativo del centro.

11. Las medidas correctoras seran objeto de seguimiento por el tutor del alumno

12. El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para
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realizar examenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el
profesorado que le imparte clase.

13. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.

Art. 123. Criterios para la graduacion de las medidas correctoras (440).

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes
o0 agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) Lareparacion del dafio causado.

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) EI uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o
circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad, difusion o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electronicos u otros medios
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CAPITULO CUARTO. ASUNCION DE RESPONSABILIDADES

Art. 124.- Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios (441).

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan
contribuir al coste economico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la
tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion econdmica no eximira
de la medida de correccion. En las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia se podran fijar aquellos supuestos en los que la reparacion material de los
dafios pueda sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion
fisica o moral a sus compaferos o deméas miembros de la comunidad educativa, se
debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado,
segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el
organo competente para imponer la correccion.

CAPITULO QUINTO. ADOPCION DE OTRAS MEDIDAS

Art. 125.- Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia. (A42)

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan
garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse,
cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de
otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algiin o
algunos alumnos, sin caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro procedera a su retencion
hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por
el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de
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seguridad o al Ministerio Fiscal. Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no
procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al
Ministerio Fiscal, la direccion del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final
de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran
retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito,
deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de
uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso de
uso inadecuado o en momentos no permitidos, pudiendo ser necesario, a criterio del
tutor, que sean los padres o tutores legales los que recojan los dispositivos.

8. En caso de que hubiera indicios de acoso escolar se activara el correspondiente
Protocolo para la correccion y sancion de las situaciones de acoso escolar en los centros
docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

Art. 126. Coordinacion interinstitucional (443)

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de
las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores,
cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en
el centro, el director dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo,
de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la
aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la
rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones
publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de los deberes de los
progenitores.
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CAPITULO SEXTO. PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE LAS
ACCIONES CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 127.- Procedimiento ordinario. Ambito de aplicacion. (446).

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas graves o en las
faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la
autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la
instruccién prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos
por parte del alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia de
padres o tutores y del director del centro.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter
previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas
correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacion
del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o
de actividades complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los
padres o tutores.

Articulo 128.- Tramitacion del procedimiento ordinario (A447).

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de
forma inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en
el articulo 104 de este reglamento . Este comunicard al jefe de estudios la medida
correctora impuesta o la necesidad de obtener mas informacion para determinar la
tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta valoracion
de los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento
de los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas
considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al 6rgano
competente para que adopte la medida correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las
medidas correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacion por escrito de todas y cada
una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento
disciplinario ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podrd exceder de diez dias
lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo
constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Articulo 129.- Procedimiento especial. El expediente disciplnario. (448).
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El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con cardcter general, se seguira
en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 127, de este
reglamento.

Articulo 130.- Incoacién de expediente y adopcion de medidas provisionales (449).

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la
comision de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta
del profesorado, y designard a un instructor, que sera un profesor del centro. Como
medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o
tutores, podra decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades
o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en
supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez
dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Articulo 131.- Instruccion del expediente (450).

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno
y, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion,
en los términos que establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en
un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designo, notificara al alumno,
y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran
con precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se
podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. El instructor del expediente no podra tomar declaracion a ningun alumno
menor de edad, sin la autorizacion expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones
podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o
sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del
pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las
medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular
alegaciones y proponer pruebas, el instructor dard por concluida la instruccion del
expediente.

4. A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y
la medida correctora que se propone.

5. El instructor dard audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores,
para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar
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cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho
plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Articulo 132.- Resolucion del expediente (4517).

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la
resolucion y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo méaximo de dieciocho dias lectivos desde
la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de
los hechos o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta
posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la decision de
ampliar dicho plazo. La resolucion debera estar suficientemente motivada, y contendra
los hechos o conductas que se imputan al alumno; la valoracion expresa de la prueba
practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos
juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su
fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

Articulo 133.- Comunicaciones (452).

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para
comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y
fecha por cualquier medio de comunicaciéon inmediata que permita dejar constancia
fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones,
se citard a los interesados seguin lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos
comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por
escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la resolucion, el
centro la remitird por los medios ordinarios de comunicaciéon propios del centro,
dandose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la
adopcion de la medida correctora.

3. La resolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y, en su
caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del
centro y al Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccion de Area Territorial
correspondiente.

Articulo 134.- Reclamaciones (453).

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en
un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el
Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran,
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preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacion dejara
en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La resolucion del
Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Articulo 135.- Plazos de prescripcion (455)

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y
las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en
que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en
el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses,
ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera
comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.
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